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     Утвержден на собрании работников,

    



протокол №__ от  «__» _______20__г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Государственного казённого образовательного учреждения Свердловской области  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей  с ограниченными возможностями здоровья» (ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат») (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения  образования, направленных на повышение социальной защищенности  работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о  труде.
 1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 Работодатель государственное казенное образовательное учреждение Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья» в лице директора Фрик Валерия Давидовича и Работники

Работники образовательного учреждения,  интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя Яковлевой Елены Евгеньевны (далее первичная профсоюзная организация).
1.4.  Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения  между общероссийскими  объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения  между Правительством Свердловской области,  и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей,  Соглашения между  Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.,  Соглашения между администрацией муниципального образования «Сысертский городской округ», Управлением образования муниципального образования «Сысертский городской округ» и Сысертской районной организацией Профсоюза, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.


1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.
1.7. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

 
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

Работодатель обязуется:

1.10. Направить в подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания для уведомительной регистрации в ГКУ СО «Сысертский центр занятости».
1.11. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

2. ГАРАНТИИ  ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ.

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.)  
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 
2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком, предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

2.1.15. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

2.1.16. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.17. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

2.1.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

2.1.20. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

2.1.21. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий.

2.2.
Стороны договорились:
2.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
2.2.2. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии  с действующим трудовым законодательством соглашениями.

2.2.4. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

2.3.
Работники обязуются: 

2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

 3.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

3.2. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения  учебной нагрузки педагогических работников оговариваемом в трудовом договоре».

3.3. Работодатель обязуется установить 6-дневную рабочую неделю для учителей всех классов, кроме первого.

3.4. Для педагогических работников Работодатель устанавливает учебную нагрузку на новый учебный год согласно учебному плану. Перемены являются рабочим временем учителя. 

3.5. Учебная нагрузка утверждается приказом Работодателя с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

3.6. Продолжительность рабочего дня (смены) для работников, не занимающихся педагогической деятельностью, не может превышать 40-часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ)

3.7. Для работников, занятых на работах с вредными  условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя.  

3.8. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора,  по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке (ст.93 ТК РФ)

3.9. В случае возможности по учебной нагрузке учителя и обучаемых им школьников предоставлять методический день. Методический день предоставляется педагогическому работнику в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу Работодателем и учеба проходит в его рабочее время. 

3.10. Работники обязуются посещать все мероприятия, проводимые Работодателем, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

3.11. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом Работодателя. 

3.12. Работнику разрешается заключение трудовых договоров о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей. 

3.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия, в соответствии со статьей 99 ТК РФ. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 


3.15. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.16. Работодатель обязуется привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Продолжительность перерыва на обед работникам, не занимающихся педагогической деятельностью, составляет 1 час.


Время для отдыха и питания педагогическим работникам определяется на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 69.     


4.2. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти (или триместра). Расписание составляется с учетом СанПиН и рационального использования времени учителя.

4.3. Нерабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;


7 января 


– Рождество Христово


23 февраля 


– День защитника Отечества


8 марта 


– Международный женский день


1 мая 


– Праздник Весны и Труда


9 мая 


– День Победы


12 июня 


– День России


4 ноября 


– День народного единства. 
При совпадении  выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.
4.4.  Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466  «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 56 календарных дней, остальным работникам – 28 календарных дней. 
4.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.
4.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.7. По соглашению сторон отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам, производственной необходимостью и иным уважительным причинам.       

4.8. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (приложение № 2) за работу на вредных условиях труда.


4.9. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».


4.10. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по его письменному заявлению. Такой отпуск работник может взять по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.  

4.11. Работникам, которым обязательно предоставляется отпуск за свой счет: 
	Категория сотрудников
	Продолжительность отпуска
	Норма закона



	Сотрудники, которым необходим отпуск в связи с рождением ребенка, регистрацией брака, смертью

близких родственников


	До пяти календарных дней
	Ст. 128 ТК РФ



	Работающие пенсионеры, вышедшие на пенсию по старости (по возрасту)
	До 14 календарных дней в году


	Ст. 128 ТК РФ



	Участники Великой Отечественной войны
	До 35 календарных дней в году


	Ст. 128 ТК РФ



	Родители и жены (мужья) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо

вследствие заболевания, связанного

с прохождением военной службы
	До 14 календарных дней в году


	Ст. 128 ТК РФ



	Работающие инвалиды
	До 60 календарных дней в году
	Ст. 128 ТК РФ



	Сотрудники-совместители, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному

месту работы
	Разница между отпуском по основной работе и отпуском по совместительству


	Ст. 286 ТК РФ



	Герои Советского Союза, герои 
Российской Федерации
полные кавалеры ордена Славы герои Социалистического Труда
и полные кавалеры ордена 
Трудовой славы 
	До трех недель 
в году 
	П. 3 ст. 8 Закона РФ от 15 января, 1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев

Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» и ст. 6 Федерального закона от 9 января 1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении

социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»

	Работающие ветераны
	До 35 календарных дней
	Ст. 16 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»

	Зарегистрированные кандидаты на выборные государственные должности и их доверенные лица 
	В любой день и на любое время со дня их регистрации избирательной комиссией 
и до дня опубликования результатов выборов
	П. 1 ст. 41 и п. 3 ст. 43

- Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав

и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»

	Сотрудники районов Крайнего Севера
и приравненных к ним местностей 
	Время, необходимое 

для проезда к месту

отдыха и обратно


	Ст. 322 ТК РФ



Право на отпуск без сохранения заработной платы имеют работники, у которых есть дети (ст. 263 ТК РФ):


• родители (опекуны) двух или более детей в возрасте до 14 лет;


• родители (опекуны, попечители) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;


• одинокая мать, воспитывающая ребенка в возрасте до 14 лет;


• отец, воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. Знакомить работников под роспись с принимаемыми в Учреждении локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, в том числе с Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, Положением об оплате труда, Соглашением об охране труда, Уставом Учреждения и т.д.

5.2. Согласовывать с профсоюзным комитетом локальные нормативные акты в соответствии с ТК РФ и соглашением Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюзов работников народного образования и науки РФ:
- Положение об оплате труда;
- Положение о премировании;
- Положение об оказании материальной помощи;
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- график отпусков;

- принятие локальных актов, связанных с введением и пересмотром норм труда;

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников;

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания с работника;

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя и гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы;

- форма расчетного листка;

- приказ о распределении учебной нагрузки на новый учебной год;
- приказы о награждениях работников;

- привлечение к сверхурочной работе;
- тарификация работников;

- аттестация работников;

- коллективный договор;

- соглашение по охране труда.

5.3. Работодатель создает условия для осуществления деятельности ПК: предоставление помещения для работы; ежемесячное бесплатное перечисление членских взносов из заработной платы работников, при наличии их письменных заявлений.
5.4. Знакомить работников под роспись со всеми приказами по личному составу, касающимися работников, в срок не позднее трех дней с момента издания приказа.
5.5. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ.
6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ 
6.1. Выполнять установленные ему должностные обязанности. 

6.2. Работники обязаны своевременно оповещать Работодателя о невозможности выполнять трудовые функции, по каким-либо уважительным причинам. 

6.3. Соблюдать правила техники безопасности труда, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для ОУ.
6.4. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Работодателем мероприятиях по поддержке чистоты и порядка на территории Учреждения.

6.5. Не разглашать персональные данные воспитанников, их родителей и работников ОУ, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом директора к служебной тайне.
7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

7.1. Размер, порядок и условия оплаты работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работа ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» (приложение № 3). 

7.2. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.   

7.3. Заработная плата работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат», которые разрабатываются на основе настоящего Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
7.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 
7.5. Заработная плата работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» предельными размерами не ограничивается.


7.6. Оплата труда работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» включает в себя:

размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установлены в главе о компенсирующих выплатах; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установлены в главе о выплатах стимулирующего характера.

7.7. ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

7.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы  работникам ГКОУ СО 
«Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат»  при наличии оснований  для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного  на соответствующий финансовый год. Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых  работах, работах с вредными и (или) опасными условиями  труда (Приложение № 4);

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу  в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении  работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной  работе, работе  в ночное время и при выполнении  работ других условий, отклоняющихся  от нормальных).

7.9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат», а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.


7.10. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:


1) за интенсивность и высокие результаты работы;


2) за качество выполняемых работ;


3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.

7.11. Работнику, избранному председателям профкома устанавливается  доплата  в фиксированной сумме, в размере 2 тысячи рублей.

Уполномоченному по охране труда и технике безопасности устанавливается доплата 10 процентов размера  оклада (должностного оклада).

Председателю Совета учреждения устанавливается доплата из стимулирующего фонда, в размере 5 процентов должностного оклада. 


7.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.
7.13. После истечения срока действия первой, высшей, а также установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

7.14. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно п. 3.5.4. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» для работников и учащихся возлагаются на работодателя.

8.2. Работодатель: 

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает проведение обязательной вакцинации и прохождении работникам обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, за работниками сохраняются место работы (должность) и средний заработок, все расходы по проведению обязательной вакцинации и медицинских осмотров производятся за счет средств работодателя; 
- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; в случае медицинских противопоказаний; в случае отказа без медицинского отвода от прививок (клещевой энцефалит, манту, возрастных);

 - разрабатывает и утверждает совместно с ПК инструкции по охране труда;
- создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания медицинской помощи, согласно списку, утвержденному директором и ПК Учреждения.
- распределяет функциональные обязанности по охране труда между руководителями, согласно должностных обязанностей. 
- обеспечивает выполнение Соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объеме (Приложение №4).

- направляет сотрудников на обучение по охране труда.
- осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по форме №Н-1.
- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.) производит соответствующие доплаты.

- обеспечивает работников в соответствии с законодательством сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также своевременно и  в полном объеме устанавливать и выплачивать работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда соответствующие компенсационные выплаты.

- обеспечивает возможность получения сотрудниками горячего питания.

  - обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований температурного, водного и светового режима.
- совместно с ПК организовывает подготовку ОУ к новому учебному году, производит посильный ремонт школьных помещений силами сотрудников ОУ.
8.3. Проводит   специальную оценку  условий труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ, Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н. Специальную  оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.
8.4. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

8.5. Работодатель и ПК на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:  
- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в данных вопросах;

- оценку состояний условий труда на рабочих местах;
- совместно с уполномоченным по охране труда проводят  паспортизацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения;

- организовывают своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве по вине ОУ выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100%  заработной платы из фонда экономии заработной платы.
8.6. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются Соглашением по технике безопасности и охране труда (Приложение  № 5).
8.7. Работодатель выполняет ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятия по подготовке ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» к зимним условиям.
8.8. Работодатель организует текущий ремонт помещений ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» и различного оборудования, механизмов, электроустановок и систем в плановом порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления нормальных условий труда работодатель по представлению ПК, уполномоченного по охране труда и других компетентных лиц, обязана проводить внеплановый ремонт.

8.9. Работодатель принимает меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасного проезда и проходов к ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат», удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых участков дороги и пешеходных дорожек песком (или другими материалами).

8.10. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнение других работ в помещениях, где температура ниже 14 градусов С, освещенность или другие условия труда не соответствуют норме по заключению ПК, врача и комиссии по охране труда или могут повлечь вред жизни и здоровью воспитанников по заключению ПК, врача и комиссии по охране труда.

8.11. ПК организует систематический контроль силами уполномоченного по охране труда за   сотрудниками требований по охране труда, технике безопасности, а также контроль за своевременным обеспечением сотрудников и воспитанников средствами гигиены, санитарии, средств индивидуальной защиты, а также предоставлением сотрудникам, занятым на вредном и опасном производстве, дополнительных льгот, согласно требованиям ТК РФ.

8.12. ПК периодически, не реже 1 раза в три месяца, проверяет выполнение работодателем предписаний уполномоченного и комиссии по охране труда, добивается их реализации, проверяет выполнение условий Договора 2 раза в год. 

8.13. По ходатайству ПК матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком-инвалидом или ребенком, страдающим тяжелой формой хронического заболевания, до достижения им возраста 3-х лет, работодатель продлевает ежегодно указанный отпуск на срок до одного года до достижения ребенком шестилетнего возраста (ст. 128 ТК РФ).  

8.14. Работодатель, ПК и врач ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» проводят в согласованные сроки учет и анализ временной нетрудоспособности работников, потерь рабочего времени по временной нетрудоспособности работников, рабочего времени по болезни по расчетной ведомости и контролируют правильность оплаты по листам нетрудоспособности.
8.15. Для оздоровительно-спортивных занятий работников в спортзале работодатель  предоставляет спортзал Учреждения работникам при необходимости, совместно с ПК, уполномоченным по охране труда и руководителем по физическому воспитанию, проводит Дни здоровья и спортивные мероприятия с выделением необходимых финансовых средств.
8.16. Работодатель, при направлении работника на санаторно-курортное лечение, обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, предоставить дни с последующей отработкой или в счет ежегодного отпуска, по договоренности с сотрудником.
8.17. Работодатель осуществляет доставку на работу и с работы сотрудников ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» при наличии свободного автотранспорта и его технической исправности. Отсутствие доставки не освобождает сотрудника от своевременного выхода на работу. 
8.18. В связи с удаленностью ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат» от административного центра, с учетом неразрывности образовательного и трудового процессов; возможностью работодателя оказывать услуги по питанию сотрудников, посредством получения от поставщика кредита на питание; при наличии возможности производить доставку продуктов и готовку еды для сотрудников без дополнительных финансовых расходов работодателя – организовать питание работников без торговой наценки, через удержание из заработной платы работников суммы за питание. 

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
10. ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Выступая представителем работников и являясь стороной настоящего договора, ПК принимает на себя обязательства  защищать права и интересы  работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральными законами и ТК РФ.

10.2. ПК имеет право на:

        - мотивированное мнение по локальным актам Учреждения, указанных в пункте 5.2 настоящего договора;
- контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде, об охране труда, и других актов, действующих в соответствии с законодательством РФ;
- осуществление контроля за соблюдением социальных гарантий работников, за предоставлением льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством РФ;
- осуществление защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюзной организации в ГКОУ СО «Сысертская специальная (коррекционная) школа-интернат».  
10.3. Информирует коллектив о принимаемых ПК мерах по социально-экономической защите членов Профсоюзной организации.  
10.4. Оказывает материальную помощь, организовывает подарки к праздникам, юбилеям, рождению детей членам Профсоюзной организации за счет членских взносов.
10.5. Контролирует и содействует уполномоченному по охране труда в исполнении законодательств РФ по охране труда и технике безопасности, принимает участие в расследовании несчастных случаев в Учреждении.

10.6.  Проверяет выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренные Договором и другими локальными актами Учреждения.
10.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров и конфликтов, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства  об охране труда.
10.8. Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работы в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

10.9. Оказывает помощь в проведении оценки условий труда на рабочих местах.

10.10. Организовывает оздоровление детей членов Профсоюзной организации и взрослых работников. 

10.11.Ходатайствует перед руководителем образовательной организации об оказании материальной помощи работникам.

10.12. Содействует снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе посредством объективного и своевременного реагирования на сложившиеся ситуации, при необходимости привлекать председателя и членов Совета учреждения. 
10.13. Председатель ПК и его заместители могут быть уволены руководителем только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня подписания. 

11.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

11.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

11.4 Предложения по внесению в коллективный договор дополнений и изменений в течение срока его действия вносятся в постоянно действующую комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений), сформированную в соответствии с действующим законодательством РФ.

Разделы коллективного договора могут быть изменены и (или) дополнены по взаимному согласию сторон. Дополнения и изменения, оформленные как приложение к коллективному договору и подписанные сторонами, являются его неотъемлемой частью. 

11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.


11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
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